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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA

b o 2 SECRETARIA MUNICIPAL BEM ESTAR SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
1 APRESENTACAO

O Plano Municipal dos Direitos dos ldosos com o Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso tem por objetivo formular politicas e assegurar os direitos das pessoas
com idade igual ou superior a sessenta anos e criar condicdes para sua autonomia,
integracao e participacao efetiva na sociedade, por meio do estabelecimento da Politica
Municipal dos Direitos do Idoso no Municipio de Ibema, em conformidade com a
legislagéo pertinente, em especial a Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso), a Lei Federal n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994, regulamentada pelo
Decreto Federal n°® 1.948, de 03 de junho de 1996, a Constituicdo Federal e a Lei
Estadual n° 11.863, de 23 de outubro de 1997.

As acdes aqui elencadas, por sua vez, foram organizadas por eixos em direitos
e/ou temas prioritarios, quais sejam: assisténcia social, saude, educacado, ciéncias,
tecnologia, trabalho e previdéncia social, habitacdo e urbanismo, justica e seguranca
publica, cultura esporte e cultura e lazer, com vistas a oferecer estruturas adequadas de
participacdo e de protecdo integral & pessoa idosa, requalificando recursos humanos,
para favorecer a participacéo e o controle democratico desta parcela da sociedade.

Importante salientar que dessas ac¢fes elencadas fazem parte estudos e
pesquisas capazes de gerar conhecimento e desconstruir preconceitos contra o
envelhecimento e contra a pessoa idosas, como uma forma de interferir na cultura e

segregacao postas na estruturacao social atual.
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2 INTRODUCAO

Este documento corresponde ao Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
de Ibema — PR, que surgiu da necessidade de planejar acdes intersetoriais visando
garantir o atendimento integral a pessoa Idosa do Municipio de Ibema.

Para sua elaboracado foi composta uma comissao com representantes governa-
mentais e ndo governamentais do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI,
contou também com representantes das Secretarias Municipais de: Assisténcia Social,
Saude, Educacao, Esporte e Cultura.

Este Plano foi aprovado pelo Conselho Municipal de Direitos do ldoso (CMDI)
por meio da Resolugédo do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso n° 002 de 14 de
maio de 2021. Portanto, é o resultado do trabalho conjunto do CMDI e as Secretarias e
Orgaos Municipais responsaveis pela execucdo da Politica Municipal do Idoso, contou
com a participacéo da sociedade civil, por meio dos seus representantes no CMDI.

Na elaboracdo deste Plano levaram-se em consideracdo as legislacoes
existentes em ambito Federal, Estadual e Municipal, contemplando principios, diretrizes
e objetivas, privilegiando a construcao coletiva e intersetorial. O mesmo sera executado
no periodo de 2021 a 2024, e contara com monitoramento e avaliacdo constantes das
acOes propostas, e podera acolher novas a¢les, em especial, quando da realizacao
das proximas Conferencias Municipais dos Direitos da Pessoa ldoso.

As acdes propostas no Plano foram organizadas por eixos, 0s quais Sao:
Assisténcia Social, Saude, Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer, com vista a oferecer
estruturas adequadas de participacdo e protecdo integral a pessoa idosa do Municipio
de Ibema.

Ressalta-se que as acdes propostas neste Plano deverdo estar contempladas
no Plano Plurianual — PPA do Municipio, visando a garantia de recursos financeiros
para o desenvolvimento do mesmo.

O Plano Municipal da Pessoa Idosa sera o instrumento que norteara 0s servicos,

programas, projetos e acdes para a populacdo idosa do Municipio de Ibema.
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3 MARCO REFERENCIAL - PRINCIPIOS E PRESSUPOSTO LEGAIS

O primeiro marco da conquista relacionada aos direitos das pessoas idosas
ocorreu em 10 de dezembro de 1948, quando a Assembléia Geral das Nag¢des Unidas
adotou e proclamou Universal dos Direitos Humanos. Nesse documento, afirma-se que
todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos, que n&do deve haver
distincdo de raca, sexo, cor, lingua, religido, politicas, rigueza ou qualquer outra
natureza, e prescreve, no artigo 25, os chamados direitos dos idosos: “Toda pessoa
tem direito a um padrdo de vida capaz de assegurar a si e a sua familia saide e bem-
estar, inclusive alimentacdo, vestuario, habitacdo, cuidados médicos e 0s servicos
sociais indispensaveis e o0 direito a seguranca em caso de desemprego, doenca,
invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia em
circunstancias fora de seu controle”.

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988, lei fundamental e suprema do Estado,
declara todos os direitos e deveres dos cidadaos, independente da idade. Vale ressaltar
que o legislador constituinte inovou ao estabelecer direitos a pessoa idosa, até entédo
NAao previstos em outro texto constitucional.

Alguns artigos da Constituicdo Federal referentes a idade merecem destaques:

Artigo n°3°, inciso IV — Dispde que o objeto fundamental do Estado é “promover
o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao”.

Artigo n°7°, inciso XXX — proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

Artigo n° 14, paragrafo 1°, inciso Il, alinea “b” — Faculta o direito de votar aos
maiores de 70 anos;

Artigo n° 201 — Salienta que a previdéncia Social atendera, entre outros eventos,
a cobertura de doencas, invalidez, morte e idade avangada (inciso I). Estabelece, ainda,
o tempo de contribuicdo para homens, mulheres e trabalhadores rurais (paragrafo 7°);

Artigo n° 203 — Afirma que “A Assisténcia Social sera prestada a quem dela

necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por
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objetivos: | - a protecéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - o amparo as criancas e adolescentes carentes; Il - a promoc¢édo da integracdo ao
mercado de trabalho; IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promocao de sua integracdo a vida comunitéria; V - a garantia de um
salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que
comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencéo ou de té-la provida por
sua familia, conforme dispuser a lei.”

Artigo n° 229 - Determina que “Os pais tém o dever de assistir, criar e educar 0s
filhos menores, e os filhos maiores tém o dever de ajudar e amparar os pais na velhice,
caréncia ou enfermidade”.

Artigo n° 230 — Dispde que “a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de
amparar as pessoas idosas, assegurando sua participagdo na comunidade, defendendo
sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida.

8§ 1° Os programas de amparo aos idosos serdo executados preferencialmente
em seus lares. § 2° Aos maiores de sessenta e cinco anos é garantida a gratuidade dos
transportes coletivos urbanos.

ApoOs a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, outras leis surgiram
amparando a pessoa idosa, entre elas citam-se: o codigo de Defesa do consumidor
(1990), o Estatuto do Ministério Publico da unido (1993), a Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS (1993), a Politica Nacional do ldoso (1994), o Estatuto do Idoso (2003) e
a Politica Nacional de Saude de Pessoas idosa (2006). No ambito do Estado do

Parand, foi aprovada a Politica Estadual do Idoso (1997).
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4 ESTATUTO DO IDOSO

O Estatuto do Idoso foi instituido pela Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003,
implementando uma proposta de atencdo diferenciada para o idoso brasileiro,
passando a tratd-lo como sujeito de direitos e ndo mais como objeto de atenc¢dao.

Considerando as necessidades proprias do idoso, deve ser garantido a ele o
direito a vida, a saude, a protecdo, a educacao, ao trabalho, a cultura, ao lazer e a
moradia.

O Estatuto do Idoso levanta implicacdes em diversos ramos do direito, passando
do publico ao privado, até chegar ao penal e encontra-se escudado em dois eixos. O
primeiro eixo diz respeito aos mecanismos juridicos que se propdem a facilitar 0 acesso
do idoso a seus direitos; e, 0 segundo eixo diz respeito a edificacdo de uma politica de
atendimento, cuja execucdo necessita da cooperagdo dos entes federados e o
compromisso das organizacdes governamentais e nao-governamentais em uma acao
integrada.

O envelhecimento é uma parte natural do ciclo de vida. Entretanto, os estados e
municipios tém o dever de garantir ao idoso um envelhecimento digno, com seguranca,
protegido da discriminacao e violéncia crescentes que lhes tém sido dirigidos.

Em decorréncia do contexto verificado, e para que o Estatuto tenha reflexos
efetivos na vida das pessoas, € imprescindivel o trabalho com a familia, com as
comunidades e 0s movimentos sociais, a fim de estabelecer um envolvimento com a
rede protetiva dos direitos de pessoas idosa no municipio, pois € ali onde vive a
populacdo. As demais instancia cabe a articulacdo e o financiamento das estruturas

capazes de atender adequadamente as caracteristicas proprias do envelhecimento.
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5 DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Na consecucdo desta politica, cumprir-se-do0 as diretrizes da
legislacdo federal, estadual e municipal vigente e a pertinente a Politica
Nacional e Estadual do ldoso, como estabelece a Lei Federal n® 8842 de
04/01/1994, regulamentada pelo Decreto Federal n® 1948 de 03/06/96 e em
nivel estadual pela Lei n® 11.863/1997, de 23/10/97.

5.1 DOS PRINCIPIOS

Na execucdo do Plano Municipal do Idoso observar-se-80 0s seguintes
principios:
| - o dever da familia, da sociedade e do Estado em assegurar ao idoso todos os
direitos da cidadania, garantindo a sua plena convivéncia familiar e participacdo na
comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida;
Il - a divulgagdo dos conhecimentos quanto ao processo natural de envelhecimento,
através dos meios de comunicacao;
[l - o tratamento ao idoso sem discriminacao de qualquer natureza;
IV - o direcionamento ao idoso como o principal agente e o destinatario das
transformacdes a serem efetivadas através desta politica;
V - o fortalecimento e a valorizacdo dos vinculos familiares, de modo a evitar o
abandono da pessoa idosa a acdo publica ou internagbes inadequadas e/ou
desnecessarias em estabelecimentos asilares;
VI - a formulacédo, a coordenacgao, a supervisao e a avaliagdo dos servigcos ofertados,
dos planos, programas e projetos no ambito estadual, regional e municipal,
VII - A criacdo de sistemas de informacdes sobre a politica e 0s recursos existentes na

comunidade, bem como seus respectivos desempenhos;
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VIIl - o estimulo aos estudos e as pesquisas relacionados as condi¢cdes reais e as

melhorias da qualidade de vida das pessoas em processo de envelhecimento;
IX - a descentralizagdo politico-administrativa, mediante o estimulo, a criagdo e o

funcionamento de conselhos municipais para o atendimento ao idoso.

5.2 DAS DIRETRIZES

Constituem diretrizes do Plano Municipal do Idoso:
| - viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ocupacao e convivio do idoso,
que proporcionem sua integracdo as demais geracoes;
Il - participacéo do idoso, através de suas organizacdes representativas, na formulacéo,
implementacdo e avaliacdo das politicas, planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos;
[l - priorizagdo do atendimento ao idoso através de suas préprias familias, em
detrimento do atendimento asilar;
VIl - estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacdo de informacdes de
carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;
VIII - priorizacdo do atendimento ao idoso em Org&os publicos e privados prestadores
de servicos;

IX - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento.

6 EIXOS ESTRATEGICOS

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Ibema voltada a promocao e
defesa dos direitos da pessoa idosa estd estruturado em eixos tematicos, em
consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal em especial com a Lei n°
8.842/1994, que dispbe sobre a Politica Nacional do Idoso e a Lei n® 10.741/2003 que
dispde sobre o Estatuto do Idoso.

O critério técnico norteador na determinagdo das propostas sob a

responsabilidade do Municipio, Estado e Unido tendo em vista a transversalidade e
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interdisciplinaridade de algumas acdes, bem como a otimizacéo de recursos humanos e

materiais, podendo e devendo ser estabelecidas parcerias necessarias, que 0 executor

indicado achar pertinente a efetivacdo de determinacgéo.

7 A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de Assisténcia Social no municipio de lIbema € coordenada pela
Secretaria de Assisténcia Social € executada pela rede socioassistencial.

Segundo a NOB/SUAS 2012, no seu artigo 9° considera-se rede
socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servi¢cos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social mediante articulagdo entre todas as unidades de
provisdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

A Lei Organica de Assisténcia Social LOAS, (Lei n° 8.742/1993), apresenta a
definicdo de servigcos, programas, projetos e beneficios:

Servigos: atividades continuadas definidas no artigo 23 da LOAS que visem a
melhoria da vida da populacéo e cujas acdes estejam voltadas para as necessidades
basicas da populacdo, observando os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas
nessa lei.

Programas: Compreendem acfes integradas e complementares tratadas no
artigo 24 da LOAS com objetivos, tempo e area de abrangéncia, definidos para
qualificar, incentivar, potencializar e melhorar o0s beneficios e 0s servicos
Socioassistenciais, ndo se caracterizando como a¢des continuadas.

Projetos: Definidos nos artigos 25 e 26 da LOAS, caracterizam-se como
investimentos econémico-sociais nos grupos populacionais em situacao de pobreza,
buscando subsidiar técnica e financeiramente iniciativas que |hes garantam meios e
capacidade produtiva e de gestdo para a melhoria das condicbes gerais de
subsisténcia, elevacdo do padrao de qualidade de vida, preservacédo do meio ambiente

e organizacéo social, articuladamente com as demais politicas publicas.
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Beneficios: Constituem-se beneficios garantidos pela politica de assisténcia

social o Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, os beneficios eventuais previstos
na LOAS e os beneficios de transferéncia de renda.

Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a
publicos especificos: o Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC)
e os Beneficios Eventuais (BE).

O Beneficio de Prestacado Continuada (BPC) esta previsto no artigo 20 da LOAS,
€ a garantia de um salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais que comprovem nao pPossuir meios de prover a
prépria manutencdo nem de té-la provida por sua familia, ou seja, com renda per capita
inferior a % do salario minimo nacional.

A gestao do BPC é de responsabilidade do MDS, por meio da Secretaria Nacional
de Assisténcia Social (SNAS), que é responsavel pela implementacdo, coordenacao,
regulacao, financiamento, monitoramento e avaliacdo do beneficio. A operacionalizacao
é realizada pelo INSS. Em ambito municipal a responsabilidade da Assisténcia Social é
realizar a insercdo dos beneficios no Cadastro Unico para Programas Sociais e realizar
as devidas orientacdes para o publico elegivel acessar o beneficio.

O Beneficio Eventual esta previsto no artigo 22 da LOAS e no Municipio esta
regulamentado pela Resolucdo n°36/2014 do Conselho Municipal de Assisténcia
Social. Conforme o artigo 2° da referida Resolucdo, os Beneficios Eventuais séo
provisdes suplementares e provisorias prestadas aos cidadaos e as familias em virtude
de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade
publica. De acordo com o artigo 8° da resolucdo citada, caracterizam-se como
beneficios eventuais no Municipio de Cascavel: auxilio documentagéo civil; auxilio
natalidade; auxilio Alimentacao; auxilio passagem e auxilio funeral.

A Politica Nacional de Assisténcia Social prevé seu ordenamento em rede, de
acordo com os niveis de protecdo social: basica e especial, de média e alta

complexidade.
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A Protecdo Social Basica (PSB) atua com natureza de prevencéao de situacoes

de risco, por meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisi¢cdes e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitérios.

A Protecdo Social Especial (PSE) tem por objetivo contribuir para “a e
construcdo de vinculos familiares e comunitarios, o fortalecimento de potencialidades e
aquisicoes e a protecao de familias e individuos para o enfrentamento das situacdes de
risco pessoal e social, por violagdo de direitos” (Orientagbes Técnicas, CREAS, 2011,

p.17). E organizada em dois niveis de complexidade: de Média e Alta Complexidade

8 MARCO SITUACIONAL

O municipio de Ibema - PR se localiza na regido oeste do Estado do Parana,
pertencente a Associacdo dos Municipios do Oeste do Parand — AMOP, conta
atualmente com uma populacéo de 6.066 habitantes, sendo 4.941 no perimetro urbano
e 1.125 na zona rural, Segundo o Censo/2011. A Populacdo do Municipio concentra-se
na area urbana, perfazendo um total de 75% das familias, conforme demonstra o PDU
(Plano de Desenvolvimento Urbano do Parand), e analise sécio econbémica apresentada
pelo IPARDES/Pr. No Municipio h&, 1.642 familias, onde destas 673 convivem com
renda per capita de até %2 salario minimo mensal, perfazendo um indice de 41% do
total das familias Ibemenses, (fonte Familias Pobres no PR). O Municipio com muito
esforco e participacdo ativa de toda a sociedade organizada, obtém indicador de
desenvolvimento Humano, favoravel, mas que oferece inquietacdo diante das
transformacdes sécia econdmica e mutacdes nos ultimos anos. O indicador de 0,721,
IDH/Ibema, demonstra o trabalho social constante e consoante, entre o
desenvolvimento socioeconémico, meio ambiente, saude, educacéo , trabalho emprego
e renda. O indice de exclusao social, atinge a casa dos 0,453% e a taxa de pobreza,
40,96% (dados do Atlas de exclusdo social do Brasil, IPEA,IPARDES), indices que
representam a problematica que o0 municipio passa, e vem enfrentando para

proporcionar a sua populacao a melhor qualidade de vida, a qualificacéo, e a formacao
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profissional exigida pelo mercado de trabalho e pelo mundo globalizado o qual exige

cada vez mais das pessoas em seu aperfeicoamento. No entanto, a populacdo com
renda per capita de ate % salario minimo, (que constitui-se na demanda que ora e a
atencdo da politica Municipal de Assisténcia Social, e em especial e a demanda da
politica de atendimento a crianca, ao adolescente e ao jovem, e de 1.001 pessoas,
representando aproximadamente 17,08% da populacdo ,conforme mapa da pobreza.
Segundo pesquisa da UNIOESTE/2012, o municipio possui 37% da populagdo com
renda ate 1 salario minimo. Familias que convivem com até 1/2 salario minimo chega

a 19,5% , pessoas sem renda alguma, perfaz 1% da populacéo.

Perfil populagéo idosa de Ibema

Na tabela de faixa etaria conforme o IBGE do Censo Demografico 2010, a
populacdo de Ibema € de 6.066 (seis mil e sessenta e seis) pessoas, onde esta dividida
por faixa etéaria.

Idade lbema

Homens Mulheres | total |

0 a4 anos 210 212 | 422 |
5a 9 anos 244 282 | 526 |
10 a 14 anos 316 298 | 614 |
15 a 19 anos 362 298 | 660 |
20 a 24 anos 251 239 | 490 |
25 a 29 anos 190 212 | 402 |
30 a 34 anos 236 226 | 462 |
35 a 39 anos 196 254 | 450 |
40 a 44 anos 218 215 | 433 |
45 a 49 anos 198 169 | 367 |
50 a 54 anos 154 148 | 302 |
55 a 59 anos 119 126 | 245 |
60 a 64 anos 115 115 | 230 |
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Idade Ibema

Homens Mulheres | total
65 a 69 anos 83 99 | 182
70 a 74 anos 73 65 | 138
75 a 79 anos 36 36 | 72
80 a 84 anos 19 26 | 45
85 a 89 anos 12 | 19
90 a 94 anos | 6
95 a 99 anos 0 |
Malzndoesloo 0 0

3.036 3.030 | 6.066

Fonte: IBGE: Censo Demogréfico 2010

Das pessoas idosas divididas pelas faixas etarias de 60 a 64 anos 230 pessoa
corresponde 3,80% da populacao;

De 65 a 69 anos, 189 pessoas sao idosas correspondentes aos 3%

Dos 70 a 74 anos, totalizando um percentual de 2,27% correspondente 138
pessoas idosas;

Idosos de 75 a 79 anos, 72 pessoas de correspondente ao percentual de 1,18%;

De 80 a 84 anos séo 45 pessoas idosas equivalente a 0,74%

De 85 a 89 séo 19 pessoas idosa equivale a 031%

De 90 a 94 anos, percentual de 0,09% sao idosa, totalizando de 6 pessoas;

De 95 a 99 anos ha uma pessoa idosa equivale a 0,01%

As pessoas idosas no municipio sdo 693 equivale ao percentual de 11,42% da

populacao de Ibema, no ano de 2010.

A populacgédo idosa residente no municipio de Ibema, conforme a tabela abaixo

demonstra no Censo Demografico de 2010,

Populacéo residente, por grupos de idade - 2010
0 a 14 anos 1.567
15 a 59 anos 3.811
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Populacéo residente, por grupos de idade - 2010

60 anos ou mais 688

Total 6.066

Fonte: IBGE: Censo Demografico 2010

Criancas de 0 a 14 anos, com um percentual de 25,83% em relacdo da
populacao total;

De 15 a 59 anos, com um percentual de 62,82 % pessoas;

Pessoas idosas acima de 60 anos ou mais com um percentual de 11,34% da

populacao.

A tabela abaixo demonstra 0 numero de eleitores do municipio de Ibema, por

grupos de idade conforme disponivel no site do IBGE e do Censo Demografico, 2010

Numero de eleitores, por grupos de idade - 2010
16 e 17 anos 185
18 a 69 anos 4.650
70 anos ou mais 429
total 5.264

Fonte: Tribunal Superior Eleitoral - TSE, Registros Administrativos 2016.

Numeros de eleitores de 16 e 17 anos com 185, com percentual de 3,51%;
De 18 a 69 anos com 4.650, com o percentual de 88,33%;
Pessoas idosas acima de 70 ou mais sem obrigatoriedade de votar de 429

equivalem ao percentual de 8,14

9 CONTROLE SOCIAL

O controle social é a participacdo da sociedade nos processos de planejamento,
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das a¢cOes da administracdo publica e na

execucao das politicas e programas publicos. Pode-se dizer que é uma a¢ao conjunta
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entre governo e sociedade em que o foco € o compartilhamento de responsabilidades,

visando aumentar o nivel da eficacia e eficiéncia da gestao publica.

A criagao dos Conselhos de Direitos do ldoso representa um papel fundamental
como instrumento de efetivagcdo de politicas publicas, por meio do qual o controle social
exercido sob as acdes propostas viabiliza a garantia de direitos dos idosos.

Nesse sentido, o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI) de Ibema, do
Fundo Municipal de Direitos do Idoso de Ibema foi instituido através da Lei Municipal
N°. 165/2015 de 10 de dezembro de 2015, como 6rgao Colegiado de carater consultivo,

deliberativo e fiscalizador da politica de defesa dos direitos do idoso.

10 JUSTIFICATIVA

Os desafios trazidos pelo envelhecimento da populacao tém diversas dimensdes
e dificuldades, mas nada é mais justo do que garantir ao idoso a sua integracdo na
comunidade. O envelhecimento da populacdo € um processo normal, inevitavel, mas
ndo uma doenca. Portanto, ndo deve ser tratado apenas com solu¢cdes médicas, mas
também por intervengdes sociais, econdmicas, mobilidade urbana e ambientais.

As mudancas ocorridas na estrutura populacional - crescimento exponencial da
populacao brasileira de 60 e mais anos de idade, longevidade e queda da fecundidade -
estéd acarretando uma série de consequéncias sociais, culturais, econémicas, politicas e
epidemioldgicas, para as quais o0 pais ndo esta ainda devidamente preparado. Esse
salto representa um fator de presséo importante para a inclusdo do tema na agenda de
prioridades de qualquer governo.

Para tanto, o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, que se relacione
com o desenvolvimento socioecondmico e cultural da cidade, para estabelecer normas
para os direitos sociais dos idosos, garantir autonomia, integracéo, participacao efetiva
e como instrumento de cidadania.

Além disso, o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa deve criar condigdes

para promover a longevidade com qualidade de vida e colocar em pratica agdes.
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voltadas, ndo apenas para os que estdo na faixa etaria dos idosos, mas também para

agueles que irdo envelhecer e a protecédo aos idosos existentes no municipio.

11 OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

11.1 Objetivos Geral

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Ibema visa a promover o
bem estar e a qualidade de vida das pessoas idosa, especialmente das que estdo em
situacdo de vulnerabilidade social, articulando e integrando ac¢fes, a fim de garantir a
existéncia de estruturas fisicas e humanas capazes de atender adequadamente ao
envelhecimento digno, saudavel, participativo e com inclusdo e promog¢éo social no

municipio de Ibema.

11.2 Objetivos Especificos

| - Dar visibilidade ao acelerado processo de envelhecimento populacional e as
especificidades de ambito local, com recorte na situacdo do idoso em vulnerabilidade
social, sensibilizando os atores do poder publico, a iniciativa privada e a sociedade civil
para a importancia da construcdo e do fortalecimento de uma rede de aten¢édo, com
servigos e acoes, de forma a assegurar os direitos da pessoa idosa.

Il - Fornecer instrumentos gerenciais, subsidios tedricos, formacdo e orientacdes
técnicas aos gestores municipais para o fortalecimento da rede de atendimento a
pessoa idosa e para a ampliacdo de politicas publicas voltadas a promoc¢édo do
envelhecimento ativo.

[l - Incentivar a atuacdo dos Conselhos Municipais do Idoso no acompanhamento e na
avaliacdo de politicas publicas direcionadas a essa populagédo, além de incentivar a

formacao permanente dos conselheiros.
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IV - Fomentar, no espaco escolar, discussdes sobre o envelhecimento, incentivando

projetos educativos de valorizacdo da pessoa idosa, dando possibilidades para que
essas discussfes se estendam ao ambiente familiar e & comunidade.

V - Promover condi¢cfes para a inclusdo produtiva da populacéo idosa, principalmente
da que se encontra em situacdo de vulnerabilidade social, apoiando iniciativas de
complementacdo de renda e desenvolvendo politicas de acesso a requalificacédo
profissional.

VI - Articular, incentivar e orientar a construgdo de estruturas fisicas de acolhimento a
pessoa idosa com ou sem deficiéncia, de acordo com as legislacbes vigentes,

garantindo o atendimento digno e adequacfes as mesmas.

12 PLANO DE ACAO

O Plano de Acgéo esta voltado nas areas da Assisténcia Social, Saude Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, Trabalho e Previdéncia Social, Habitagdo e Urbanismo, Justica e

Seguranca Publica, Cultura, Esporte e Lazer e A¢des transversais
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MDI

CONSELHO MUNICIPAL DO DOSO

12.1 ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACOES METAS PRAZO DE FONTE DE
EXECUCAO | RECURSOS

1 - Prevenir a ruptura dos - ldentificar e encaminhar as familias | - Desenvolver | 2021 - 2024 | Municipal
vinculos familiares e com Idosos para a insercao no Servico | SCFV para e Federal
comunitarios, possibilitando a Convivéncia e Fortalecimento de | Idoso nos
superacao de situacdes de Vinculo — SCFV e PAIF. CRAS.
fragilidade social vivenciadas -Realizar encaminhamentos a rede de
pelos idosos. Protegéo Especial quando houver

suspeita de violacao de direitos do

idoso.

- Ofertar o Servico de Protecdo Social

Bésica, a domicilio para Pessoas com

Deficiéncia e Idosos visando

orientacdes e prevencado de situagcdes

de isolamento.
2- Identificar o publico prioritario | - Realizar a identificacdo de publico | Atender 0 | 2021 - 2024 | Municipal
para a insercdo no SCFV de | prioritario a ser atendido pelo SCFV de | publico e Federal
Idosos. Idosos, realizando o acompanhamento | prioritario nos

e 0s encaminhamentos para o SCFV. | grupos de

SCFV de
Idosos

3 - Viabilizar beneficios - Conceder aos idosos, de acordo com | Atender 2021 - 2024 Municipal
eventuais e socioassistenciais avaliacao de vulnerabilidade os 100% da
voltados para o atendimento beneficios eventuais. demanda
das necessidades basicas do - Orientar e encaminhar familias perfil
idoso, mediante a para inclusdo no Cadastro Unico e
participacdo da familia, da atualizacdo cadastral, visando a
sociedade e do Estado. insercao no Programa Bolsa Familia,

Beneficios de Prestacdo Continuada,

Carteira do idoso, Tarifa Social da
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Energia Elétrica e da Agua.
- Orientar e encaminhar familias para
acesso ao Beneficio de Prestacéo

Continuada.
4 - Ofertar capacitacdo paraos |- Realizar capacitacbes visando | Capacitar 2021 - 2024 | Municipal
servigcos que atendem os instrumentalizar os trabalhadores do | 100% dos
idosos. SUAS na oferta dos servicos |trabalhadores

socioassistencias, do SUAS que

incluindo 0Ss que atendem | atende

especificamente o idoso. Idosos
5 - Assegurar espaco de - Realizar acdes intergeracionais com Realizar 2021 - 2024 | Municipal e
encontro para os idosos a modo criancas e adolescentes que acoes no Federal
de promover a sua convivéncia frequentam os Centros de Convivéncia | Centro de
familiar e comunitéaria e 0S Servigos socioassistenciais que convivéncia

atendam a populacao idosa.

- Realizar agdes entre as unidades que
executem  servicos  voltados a
populacdo idosa, com o objetivo de
partilhar vivéncias e experiéncias com
outros grupos.

6- Propiciar vivéncias que | -Realizar em conjunto com o Conselho | Realizar a | 2021 -2024 | Municipal
valorizam as experiéncias, que | de ldoso a Conferéncia Municipal dos | Conferéncia

estimulem e potencializem a | Direitos do ldoso. do ldoso
condi¢céo de escolher e decidir,
contribuindo para 0

desenvolvimento da autonomia
e protagonismo social dos
USUArios.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACOES METAS PRAZO DE FONTE DE
EXECUCAO | RECURSOS
- Implementar programas | - Realizacdo de palestra sobre o | Divulgacao 2021 - 2024 | Municipal
educativos, visando a | envelhecimento ativo dirigidas as | com cartilhas,
prevencao de acidentes | equipes de saude e comunidade em | panfletos
domeésticos e temas | geral
relacionados a saude da
pessoa idosa, tais como uso
substancia psicoativas como
alcool, fumo e outras drogas,
prevencdo de hipertensao,
DST/AIDS, diabetes,
cardiopatias, bem como
participagdo nas imunizagdo e
divulgacdo de formas de
acesso a saude bucal e mental
- Garantir no programas de | - Realizar estudos de necessidade de | - Capacitacdo | 2021 - 2024 | Federal e
distribuicAo de medicamentos | viabilidade para incorporacdo de | anuais Municipal
especiais fornecidos pelo SUS, | medicamentos, vacinas e
com a inclusdo de dietas | procedimentos relacionados a saude
especiais e fraldas geriatricas. da pessoa idosa. OBS: as fraldas
geriatricas ndo sdo consideradas
despesas em saude pela
regulamentagdo da lei federal
141/2012 que definem as acgles e
servicos da saude
- Capacitar as equipes de |- Realizar capacitagdes para todos os | - Capacitacdo | 2021 - 2024 Municipal
atencdo a saude temas | trabalhadores da saude sobre a saude | anual
relacionados ao bom | do idosos
atendimento a pessoa idosa, e
a abordagem sistémica das
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condicbes de saude da pessoa
idosa

12.3 EDUCACAO

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACOES METAS PRAZO DE FONTE DE
EXECUCAO | RECURSOS
- Realizagcdo de campanhas |- Realizar chamadas publicas e |- Busca ativa | 2021 - 2024 Municipal
publicitarias e busca ativa, para | campanhas publicitarias em parcerias | de idosos
insercdo de idosos na EJA, |com a Secretaria de Assisténcia | que nao
Ensino Fundamental, Fase |, | Social, Saude e Esporte e Lazer concluiram
bem como para realizacdo de ensino
provas classificatorias fundamental
fase |
- Capacitar o idoso com a |- Oferecer cursos de inclusdo digital, | - Atender os | 2021 - 2024 Municipal
inclusao digital e tecnolégicas cursos de informatica e préaticas de | idosos
laboratorios. interessados
12.4 CULTURA, ESPORTE E LAZER
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACOES METAS PRAZO DE FONTE DE
EXECUCAO | RECURSOS
- Propor atividades fisicas | - Realizar levantamento de demanda | Realizar 50% | 2021 - 2024 Municipal
adaptadas as reais | para a identificacdo da necessidade de | das acdes
necessidades dos idosos, | implementagéo de servigos propostas

favorecendo desta forma, a
melhora da autoestima, do
equilibrio da destreza motora,
levando-os a ter mais confianga
nas suas potencialidades.




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA
SECRETARIA MUNICIPAL BEM ESTAR SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

MDI

CONSELHO MUNICIPAL DO DOSO

- Elaboracdo de projetos de |- Realizar curso de formacédo e |- Realizar | 2021 - 2024 Municipal
atendimento e prevengcdo a |capacitacdo com profissionais de | 50% das
salude da pessoa idosa com | Educacéo Fisica, na area de esporte e | acdes
atividades culturais, esportivas | lazer, para desenvolvimento de | propostas
e de lazer, com | projetos voltados a pessoa idosa;
condicionamento fisico, a cargo
de profissional habilitado e
capacitado para este fim.
- Ofertar capacitacdo aos |- Realizar capacitacdo visando |- Capacitar | 2021 - 2024 Municipal
profissionais gue | maximizar o atendimento junto aos | 100% dos
desempenham atividades no | idosos profissionais
atendimento aos idosos.
12.5 TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACOES METAS PRAZO DE | FONTES DE
EXECUCAO | RECURSOS
- Criar mecanismos que | - Criar meios legais para estimular a | - Beneficiar | 2021 - 2024 | Municipal e
favorecam a geracdo de | contratacdo/manutencdo de idosos no | 0s idosos Federal
emprego e renda, destinado a | quadro funcional
populacao idosos sem renda
- Assegurar ao idoso através da | - Viabilizar palestras Fiscalizar e | 2021 - 2024 | Municipal e

familia, da sociedade e do exigir 0 Federal
estado todos os direitos da cumprimento
cidadania, garantindo  sua da meta

participagdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e
bem-estar

estabelecida
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CONSELHO MUNICIPAL DO DOSO

OBJETIVOS ESPECIFICOS AQ@ES METAS PRAZO DE | FONTES DE
EXECUCAO | RECURSOS

- Articular com entidades | - Articular recurso para atendimento | - 2021 - 2024 | Federal e

publica a fiscalizacdo das|de reformas para familia com | Acompanhamento municipal

construcbes e reformas, de | pessoas idosas. das acoes

acordo com as normas legais voltadas a pessoa

da acessibilidade e de idosa

tecnologia.

- Realizacdo de projetos de Adequar a acessibilidade | -  Garantir 0 | 2021 - 2024 | Federal e

acessibilidade gue | arquitetdnica aos idosos conforme a | acesso a municipal

contemplem as pessoas | necessidades. acessibilidade

idosas com mobilidade aos idosos.

reduzida e com deficiéncia, em

vias publicas e transporte

publico.

12.7 JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS AQOES METAS PRAZO DE FONTES DE
EXECUCAO | RECURSOS

- Divulgacdo dos direitos da | - Realizacdo de campanhas, palestras, | - Realizar as | 2021 - 2024 | Federal e

pessoa idosa, no que se refere | com vistas a conscientizacdo da | acdes municipal

a sua prioridade na transmissao | sociedade sobre os direitos propostas

de processos e procedimentos,

e na execucdo dos atos e

diligéncias judiciais, em

qualquer instancia.

- Realizacdo de campanhas |- Realizar campanha, no dia 15 de | - Realizar as | 2021 - 2024 | Federal e

informativas e educativas sobre | junho, no Dia de Conscientizacdo da | acdes municipal
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a violéncia contra a pessoa
idosa

Violéncia contra a pessoa idosa

propostas

-Divulgacdo do direito de
prioridade das pessoas idosas
em filas, O6nibus, bancos e
locais publicos etc

- Desenvolver campanhas especifica
sobre a prioridade das pessoas idosas
junto aos usuéarios de locais publicos e
privadas, bem como no transporte
coletivo

- Fiscalizar e
exigir o
cumprimento
da meta

estabelecida.

2021 - 2024

Federal
municipal

e

- Divulgagao, por todos os
meios disponiveis, dos
cuidados com a prevencao
contra acidentes, exigindo se o
cumprimento da Lei da
Acessibilidade e Seguranca no
Transito, voltados a populagéo
idosa.

- Elaborar a¢6es voltadas a visibilidade
aos temas de protecédo e prevencéao de
acidentes e cultura de paz no transito,
nas questbes referentes a pessoa
idosa

- Fiscalizar e
exigir o
cumprimento
da meta

estabelecida.

2021 - 2024

Federal
municipal

e
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13 MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os processos de monitoramento e de avaliacdo sé&o etapas fundamentais ao
desenvolvimento de qualquer projeto, programa, acédo ou plano. Eles caracterizam-se
como importantes ferramentas, cuja finalidade é, por um lado, acompanhar o que foi
estabelecido na forma de indicadores, estratégias, metas, prazos e fontes de recursos,
proporcionando a sociedade civil, entidades, 6rgdos publicos e demais interessados,
parametros objetos para o acompanhamento e a fiscalizagéo das agdes ali elencadas e
por outro lado, avaliar se os resultados tém um impacto efetivo e esperado na melhoria
da qualidade de vida das pessoas a quem o Plano Municipal destina-se, corrigindo em
curso, sempre que se fizer necessario.

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa idosa ser4 monitorado e avaliagdo
pela Secretaria de Bem Estar Social a qual estd vinculada a Politica para a Pessoa

Idosa, bem como pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.

14 RESULTADOS ESPERADOS

Com a implantacdo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, séo
esperados, a curto em longo prazo, 0s seguintes resultados:

- instrumentalizacdo de gestores em nivel municipal para a atuacdo qualificada
junto ao publico idoso;

- fortalecimento da rede fisica e humana de atencédo a pessoa idosa;

- integracdo do poder publico para apoiar as agdes municipais

- mobilizacdo da sociedade civil para a defesa e a promocédo dos direitos da
pessoa idosa, naturalizando o envelhecimento;

- geracédo de possibilidades e oportunidades de inclusao e do reconhecimento da
pessoa idosa nas areas de trabalho e participacdo social e politica;

- protagonismo da pessoa idosa;
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15 CONSIDERACOES FINAIS

A tendéncia de envelhecimento populacional é inegavel, mas se pode inferir que
isso seja, necessariamente, o reflexo somente de maio qualidade de vida e saude. A
diminuicdo da natalidade, que provoca um estreitamento da base da piramide etaria
ano a ano, devera, num futuro proximo, tornar a participacao social das pessoas idosas
mais significativas, o que trara também consequéncias diretas na organizacdo
econdbmica da sociedade, além de impor enormes desafios aos setores produtivos, a
previdéncia e assisténcia social, a saude, a educacéo e a configuracdo das cidades, em
sua dinamica diaria e a acessibilidade, para se adequar ao envelhecimento da
populacao.

Os indicadores apresentados sdo imprescindiveis para tracar um panorama da
pessoa idosa de Ibema, além de auxiliar na discussao sobre as questfes relevantes
para a populagdo, ainda que se deva considerar que sdo dados parciais devido a
auséncia de dados quantitativos sobre as condi¢cdes de vida das pessoas idosa do
NOSSO Municipio.

No entanto, € possivel constatar, por meio de dados indicativos do perfil da
pessoa idosa em lbema, que ocorreram melhorias em diversas éareas, frutos da
implementacgéo dos servigos disponibilizados nas areas: social e na saude, bem como
da efetivacdo da garantia dos direitos, pelos servicos ja disponibilizados para a defesa
de direitos.

Por fim, o Plano Municipal da Pessoa ldosa de Ibema apresenta o resultado do
consenso entre governo e sociedade civil organizada pautando as propostas concretas
para que as pessoas idosas desfrutem de um envelhecimento ativo, permeado pelo
respeito incondicional a vida e seu ciclo, com mais saude, participacdo, incluséo,

liberdade e crescente qualidade de vida.
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